AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N°02, DE 30/11/2015

Enderego: Avenida Nossa Senhora Aparecida N°.: 31 — Centro
Braz6polis/MG - CEP 37530-000 — Tel.: (35)3641-1018

ATA MENSAL JANEIRO 2026-DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA.
Aos vinte dias do més de janeiro de 2026, as 17h, reuniu-se na Sede do Instituto
BRAZPREV, na Avenida Nossa Senhora Aparecida, n° 31, Centro, Brazopolis-MG,
o Conselho Municipal de Previdéncia. Presentes todos os conselheiros e
conselheiras titulares: Enéias Oliveira Silva, Lazara de Lurdes do Carmo Pereira,
Magda de Lourdes Faria (por chamada de video), Rosana Mara Veloso Serpa € a
conselheira presidente Dulce da Cruz Ferreira Machado. Presentes também o
Diretor Presidente do Instituto Junior Donizeti Dias, o Gestor da carteira de
investimentos José Carlos Dias, a conselheira Fiscal Amanda Aparecida Braga e a
servidora Mairili Pereira da Silva. Na pauta da reunido a entrega dos balancetes e
dos relatérios de contabilidade de dezembro; assinatura das atas do més anterior;
valores dos repasses das contribuicbes da competéncia de dezembro e do 13°
salario repassados em dezembro pela prefeitura; leitura, discussdo e votacado do
texto da nova Politica de investimentos 2026, com atualizagées da Resolucao
CMN N° 5272/2025; andlise da proposta de renovagao de contrato com a empresa
Omega Advogados para assessoria juridica 2026; proposta de contratagdo de um
sistema de gestdo do programa Pr6 Gestao da empresa Jurisensus Assessoria;
duas conselheiras que fizeram a prova e foram aprovadas na certificacao
profissional; atualizagéo da base de dados até 31/12/2025 para envio ao TCE-MG
e novo calculo atuarial; efetivacéo de 99 novos servidores sendo 49 de dezembro e
50 agora em janeiro; reajustes dos salarios dos servidores e dos proventos dos
aposentados e pensionistas em janeiro e; curso de Regularizagdo e Renovagao do
CRP do Ministério da Previdéncia, realizado pelo TCE-MG em Belo Horizonte. Ao
iniciar a reunido, o Diretor Presidente Junior Donizeti Dias deu as boas-vindas e
agradeceu a presenca de todos 0s conselheiros, conselheiras e servidores,
afirmando que a participagéo de todos os conselheiros mostra como a governanca
do BRAZPREV é forte e, com certeza, € um pilar importante nos resultados que o
Instituto tem alcangado na qualidade e exceléncia do trabalho realizado. O Diretor
Presidente informou aos presentes que os relatorios da prestagdo de contas do
més de dezembro foram postados no grupo do Conselho Municipal. Sobre a ata da
reunido conjunta de dezembro pediu aos presentes que assinassem para ficar em
dia a documentacdo. Sobre o valor das despesas administrativas do més de
dezembro que foi de R$ 45.170,18(quarenta e cinco mil, cento e setenta reais e
dezoito centavos) e sobre os repasses pela prefeitura referente ao més de
dezembro e ao 13° salario o Diretor Presidente disse que o0s valores foram
repassados pela Prefeitura no més de dezembro sendo: R$ 395.024,93 (trezentos
e noventa e cinco mil, vinte e quatro reais e noventa e trés centavos) referentes ao
més de dezembro e R$ 379.682,91 (trezentos e setenta e nove mil, seiscentos e
oitenta e dois reais e noventa e um centavos) referentes ao 13° salario dos
servidores. Também foi apresentada aos conselheiros a carteira de investimentos
em dezembro, sendo que os relatérios mensais da contabilidade e do Controle
Interno registraram o rendimento de R$-236:,32§;22 (duzentos e trinta e seis mil,
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trezentos e trinta e oito reais e vinte e dois centavos), com rentabilidade e variagcao
positiva de 1,02%, que foi um resultado mensal de 136% da meta, calculada em
0,75%. O Diretor Presidente colocou em discussao o texto da nova Politica de
Investimentos para 2026, com as atualizagdes da Resolugao CMN N©°5272/2025,
que promoveu alteragdes importantes na forma de investimentos e limites impostos
aos recursos dos RPPS para aplicagdes financeiras a partir de 02/02/2026. Apos a
leitura e as discussdes, com os devidos esclarecimentos dos apontamentos feitos
pelo Conselho, o texto foi votado e APROVADO POR UNANIMIDADE pelos
conselheiros. O texto deve ser assinado pelos conselheiros, publicado e enviado
ao Ministério via o Cadprev. O Diretor Presidente colocou em discussdo também
no conselho a renovacdo do contrato com a Assessoria Juridica da empresa
Omega Advogados Associados que propds uma contratacdo com aumento de 20%
em relacdo ao contrato de 2025, e incluiu da proposta duas visitas presenciais ao
Instituto como forma de acompanhar mais de perto os servicos e atender melhor o
Brazprev. Com esse novo valor o contrato ficaria no valor mensal de R$ 3.125,22
(trés mil, cento e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos), sendo o valor anual
de R$ 37.502,64 (trinta e sete mil, quinhentos e dois reais e sessenta e quatro
centavos). Apds as discussdes, o conselho decidiu que se esse valor estiver em
acordo com os praticados no mercado e com a execugéo dos procedimentos nos
termos da Lei Federal n°14.333/2021, a contratagéo fica autorizada, com a
inclusdo de uma regra contratual definindo o valor de 20% do contrato, sendo R$
625,00 como valor referente as duas visitas presenciais, com a condi¢cao de que,
caso a visita ndo seja realizada, o valor referente a cada visita, R$ 312,50
(trezentos e doze reais e cinquenta centavos) sera descontado do pagamento
mensal. No contrato deve ainda ter a obrigagdo da empresa elaborar um relatério
de cada visita que devera ser anexado a Nota Fiscal do més de competéncia dos
servicos. Outros servigos que o instituto propde contratar também é um sistema de
gerenciamento do Programa Pro Gestdao com disponibilidade de cursos para
certificagdo para os conselheiros e servidores, que foi oferecido pela empresa
Jurisensus. O Diretor Presidente explicou que nesse ano de 2026 o Brazprev
precisa subir de nivel de certificacdo para o NIVEL Il do Pro Gestao e que também
precisa reforcar o programa de Educagdo Continuada aos conselheiros e
servidores e que esse sistema dessa empresa Jurisensus atende a esses dois
servicos, conforme foi apresentado pela empresa para 0s servidores do Brazprev.
Também esclareceu que essa contratagdo sera paga com recursos dos 20% da
Taxa Administrativa vinculada a agées de manutengao do programa Pro Gestao.
Os conselheiros apos as discussdes APROVARAM a contratagao, cumpridas as
formalidades legais do processo de licitagdo e com o preco dos servigos de acordo
com os valores praticados no mercado para contratagoes de mesmo nivel.
Aproveitando esse tema do Pro Gestdo o Diretor Presidente parabenizou as
conselheiras Lazara de Lurdes do Carmo Pereira e Silmara Patricia Goulart pela
aprovagdo na prova de certificacéo e agora serem conselheiras com Certificagao
Profissional RPPS, que € um orgulho paryé;do,Brazprev. Sobre a efetivagao de
e
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novos servidores e atualizacdo da base de dados cadastrais o Diretor informou que
os dados referentes a data base de 31/12/2025 foram validados pela equipe do
Brazprev e enviados a empresa responsavel pela elaboragéo do Calculo Atuarial.
Que agora em janeiro esses dados serdo encaminhados ao Tribunal de Contas e
até margo desse ano, o atuario vai elaborar o novo calculo atuarial ja como todos
os servidores efetivados pelo municipio até dezembro de 2025. Em dezembro a
Prefeitura efetivou 49 servidores e agora em janeiro j& nomeou mais 50
concursados para tomarem posse em até 30 dias. Sobre os reajustes dos salarios
e dos proventos agora em janeiro de 2026, o Diretor Presidente informou que para
os aposentados e pensionistas que recebem o valor do salario minimo, o reajuste
sera de 6,78% conforme o Governo Federal ja concedeu. Para os aposentados e
pensionistas que recebem proventos acima do salario minimo o reajuste sera de
acordo com o indice do indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC, que foi
calculado pelo IBGE em 3,9%. Ja os aposentados e pensionistas com direito a
paridade de remuneragéo terdo os reajustes conforme o municipio conceder aos
servidores ativos de cargo do mesmo nivel salarial. Ainda disse que o BRAZPREV
vai publicar uma portaria com esses reajustes de acordo com cada caso. Como
ultimo tema da pauta, o Diretor Presidente informou o conselho que nos dias4,5e€
6 de fevereiro o Brazprev vai participar de um treinamento, na cidade de Belo
Horizonte-MG, sobre Regularizacdo e Renovagdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria-CRP, que esta sendo organizado pelo Tribunal de Contas de Minas
Gerais e vai ser ministrado pelos técnicos do Ministério da Previdéncia. Disse que
sera um curso com todos os sistemas e informagdes que todo o instituto RPPS
envia ao Ministério e, por isso, muito importante para atualizagéo do conhecimento
para quem preenche essas informagdes do sistema do Ministério, que o sistema
CADPREV. Encerrada a pauta da reunido, o Diretor Presidente perguntou aos
conselheiros e conselheiras se tinham mais algum tema a ser apresentado na
reunido, sendo que ndo houve nenhuma manifestagdo. O Diretor Presidente,
indagou mais uma vez aos conselheiros se teriam duvidas sobre os assuntos das
reunides e ndo havendo questionamentos declarou encerradas, convidando a
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